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1. Inledning och begrepp

Psykisk hélsa ar ett brett omrade och omfattar allt fran insatser for att framja psykisk
hélsa och forebygga psykisk ohalsa till specialiserad vard och omsorg for barn,
vuxna och aldre. Forutsattningarna for ett bra bemotande och rétt insatser utifran
individens behov 6kar om bésta mojliga kunskap tillgangliggérs och anvands i
motet mellan individen, personal i skola, socialtjanst och hélso- och sjukvard.

Sveriges kommuner och regioner (SKR), Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen
och Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU) har tagit fram
en modell for definitioner av begrepp inom omradet psykisk halsa som
handlingsplanen utgar ifran. Modellen barjar i det Overgripande paraply begreppet
psykisk hélsa som omfattar psykiskt valbefinnande och psykisk ohélsa.

= Psykiskt vdlbefinnande

Psykiskt valbefinnande handlar bland
annat om att kunna balansera positiva
och negativa kanslor, att kanna
tillfredstéllelse med livet, ha goda
sociala relationer och att utveckla samt
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Psykisk halsa

Psykiska besvar

uppné‘ Sln pOtentIaI . —Eaiiskohiie r Psykiska sjukdomar och syndrom
Psykisk ohdlsa &r ett samlingsbegrepp e e N——
for tillstand av olika svarighetsgrad (eurepsiarise fnionsnedstininess

och varaktighet sa som psykiska besvar (exempelvis oro, nedstamdhet samt
kroppsliga besvar) till psykiatriska tillsténd (diagnostiserad psykisk ohéalsa).t

Regeringen och SKR har gjort sarskilda satsningar pd omradet psykisk halsa och
ohélsa sedan 2008. Regeringen tog 2015 fram en strategi inom omradet psykisk
halsa som satsningarna har utgatt ifran. Overenskommelsen 2020-2021 mellan
regeringen och SKR syftar till att frdimja psykisk hélsa, forebygga psykisk ohélsa
och suicid samt att starka forutsattningarna for en tillganglig, kunskapsbaserad,
jamlik och effektiv vard och omsorg.? Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten
har fatt i uppdrag att ta fram en ny nationell strategi inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention till 2023.2 Huddinge kommun kommer att félja arbetet och ta
del av strategin nar den &r klar.

Huddinge kommun har sedan 2013 bedrivit ett sarskilt utvecklingsarbete pa
omradet psykisk halsa och har aven tilldelats medel utifran de statliga satsningarna.
De satsningar som Huddinge gér och kommande, utifran tilldelade medel, kommer
att ingd i denna handlingsplan.

1 Begrepp inom omrédet psykisk halsa (skr.se)
2 Overenskommelse _insatser psykisk halsa_2021.pdf

3 Uppdraget att félja, utvardera och stddja genomférandet av statens insatser inom omradet psykisk halsa
2020-2023 inom &verenskommelsen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner (socialstyrelsen.se)



https://skr.se/download/18.4d3d64e3177db55b1663b360/1615533855867/PM_Begrepp-inom-omradet-psykisk-halsa.pdf
https://skr.se/download/18.4d3d64e3177db55b1663b1c6/1615532219113/Overenskommelse_insatser_psykisk_halsa_2021.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-9-6933.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-9-6933.pdf
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2. Uppdrag och avgransning

Socialférvaltningen har fatt i uppdrag av kommunfullméaktige att samordna det
kommunovergripande preventionsarbetet. Arbetet organiseras inom individ-och
familjeomsorgens stab. En styrgrupp* ar tillsatt for arbetet och har gett individ- och
familjeomsorgen i uppdrag att ta fram langsiktiga och val forankrade
handlingsplaner avseende kommunens preventionsarbete mot vald i nara relationer
(VINR), Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel (ANDTS) och psykisk
ohalsa. Till arbetet finns ocksa ett politiskt rad.

Handlingsplanerna har tagits fram i samverkan mellan socialférvaltningen, barn-
och utbildningsforvaltningen, gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen, kultur-
och fritidsférvaltningen och kommunstyrelsens forvaltning, och kommer foljas upp
I6pande.

Uppdraget bifogas till handlingsplanen.

3. Syfte och mal

Huddinge kommuns 6vergripande mal &r att den psykiska halsan ska forbéattras och
att det bedrivs ett aktivt arbete kring att framja psykisk halsa och férebygga psykisk
ohdlsa och suicid.

Preventionsarbetet riktar sig till Huddinges kommuninvanare, med ett sarskilt fokus
pa kommunens barn och unga, dar skyddsfaktorerna trygga familjerelationer och
framjande av skolframgang ska prioriteras.

4. Ansvar och uppfoljning

Alla berérda namnder ska arbeta for att framja psykisk halsa och motverka psykisk
ohdlsa och suicid. Forvaltningarna ansvarar for attta med aktiviteterna i sin
verksamhetsplanering for berort ar och folja upp aktiviteternas status vid delar
och arets slut.

Socialférvaltningen har det dvergripande ansvaret for att samordna genomforandet
av handlingsplanen. I relevanta delar av handlingsplanen ska samverkan ske med
civilsamhallet. Samordning, samsyn och samarbete mellan lokala och regionala
aktorer ar nodvandigt for ett framgangsrikt arbete for att framja psykisk halsa och
att forebygga psykisk ohélsa i kommunen. | allt arbete med planering, utférande
och uppfoljning behdver jamstéalldhets-, jdmlikhets- och barnrattsperspektivet
finnas. Handlingsplanen ska revideras var tredje ar men kan vid behov revideras
innan giltighetstiden har gatt ut.

4Styrgruppen bestar av direktorer fran barn- och utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen,
gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen och socialférvaltningen samt sakerhetschef fran
kommunstyrelsens férvaltning.

5 Det politiska radet bestar av politiker utsedda av Kommunfullmaktige (2021-06-07 KF § 11).
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Delmal och aktiviteter

Utifran kommunens 6vergripande mal och 6verenskommelsen mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om psykisk halsa 2020° prioriteras
foljande delmal:

Intern och extern samverkan
Forebyggande och frdmjande insatser
Tidiga tillgangliga insatser

Utsatta grupper

Metodutveckling och utbildningsinsatser
Informationsinsatser

For varje delmal formuleras ett antal aktiviteter, ansvar for genomforande och
uppfoljning. Aktiviteterna formuleras utifran lokala behov och prioriteringar i
samverkan med berdrda forvaltningar.

Under 2022 kommer en aktivitet att genomforas for att ta fram effektmal utifran
aktiviteterna i handlingsplanen.

s Overenskommelse Insatser inom omradet psykisk hilsa 2020



https://skr.se/download/18.2b9356b71784ab0c985b97a9/1617800125259/BILAGA%201%20%C3%96verenskommelse%20Insatser%20inom%20omr%C3%A5det%20psykisk%20halsa%202020.pdf
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5.1 Intern och extern samverkan

Aktivitet Ansvarig Uppféljning

Samverkansgrupp mellan Barn- och Paborjar arbetet 2022 med

forskola, grundskola, utbildningsforvaltningen att skapa en struktur for

gymnasiet, kultur- och fritid gemensamma ataganden.

ungdom och socialtjdnsten ska =~ Gymnasie- och Métesplan faststalls for

arbeta for att utveckla arbetsmarknadsforvaltningen = 2022.

samverkan utifran tidiga

framjande insatser. Kultur- och Antal gemensamma
fritidsforvaltningen satsningar inom prevention

foljs upp arligen.
Socialférvaltningen

Via BUS (Barn och unga i Barn- och Dialog péborjas under 2022.
behov av sérskilt stod) ta fram | utbildningsforvaltningen Framtagna arbetssétt om
och genomfora arbetssatt for att verksamheternas uppdrag
Oka kunskap om varandras och = Gymnasie- och och ansvar och hur detta har
regionens uppdrag och ansvar; = arbetsmarknadsforvaltningen = spridits till verksamheterna
for att kunna lanka individer till foljs upp 2023.
rétt stod. Socialférvaltningen
Inom BUS och lokala samradet =~ Barn- och Paborja dialog under 2022
ska det suicidpreventiva arbetet = utbildningsforvaltningen for att skapa en plan for hur
belysas och lyftas in som en del sucidpreventiva arbetet ska
av det samverkansarbete som Gymnasie- och belysas.
gors for respektive riskgrupp. arbetsmarknadsforvaltningen
Uppfoljning sker arligen hur
Socialforvaltningen det suicidpreventiva arbetet
bedrivits.
Kartldgga méjliga Socialférvaltningen Paborja kartlaggningsarbetet
samverkanspartners i under 2022.
civilsamhallet. Kultur- och Antal gemensamma insatser
fritidsforvaltningen i samverkan med
civilsamhéllet foljs upp
arligen.

5.2 Forebyggande insatser mot psykisk ohdlsa och suicid

Aktivitet Ansvarig Uppfoljning

Utveckla samverkan mellan Socialforvaltningen Uppfdljning via enkét till
forskola och familjecentraler rektorer under 2022

for att ge ett likvardigt stod till Barn- och angaende upplevelse av
fordldrar och barn i hela utbildningsférvaltningen samverkan med
kommunen. familjecentralerna.
Uppf6ljning av konceptet Socialférvaltningen Uppfoljning under 2022.

foraldraradgivare; som underlag

for fortsatt utveckling av arbetet = Barn- och

att ge tidigt stod till foraldrar i utbildningsférvaltningen
sitt foréldraskap.

Utveckla ett stodmaterial riktat ~ Barn- och Paborja arbetet under 2022.
till skolor och hur de kan arbeta = utbildningsférvaltningen Stodmaterial upprattat och
med hélsofrdmjande och implementerat i skolorna
valdsforebyggande arbete samt |~ Gymnasie- och 2024.

ANDTS fragor. arbetsmarknadsférvaltningen



Implementera evidenshaserade
metoden PAX i skolan for att
framja den psykiska halsan.

Uppratta en kommungemensam
rutin for att framja skolnérvaro
och férebygga
franvaroproblematik.

Genom medel fran Uppdrag
psykisk hélsa ska aktiviteter
genomforas for att frimja starkt
brukarsamverkan.

i samverkan med
socialforvaltningen.

Barn- och
utbildningsforvaltningen

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Socialférvaltningen

5.3 Tidiga tillgangliga insatser

Aktivitet

Ansvarig
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Uppfdljning sker 2022.
Hur ménga skolor som
anvénder sig av metoden.
Utvérdering av effekten i
klassrum riktad till elever
och larare.

Paborja arbetet 2022 for att
rutin ar upprattad och
implementerad i skolorna
2024

Paborjas 2022 och foljs upp
och utvarderas arligen.

Antal aktiviteter genomférda
i verksamheterna

Uppfoljning

Det finns mélgruppsanpassad

och lattillgdnglig information om
vart stod finns; for barn, unga
och vuxna som har en psykisk
ohélsa eller som riskerar fa en
ohdlsa.

Kommunen erbjuder
malgruppsanpassat och
tillgangligt stod till anhériga till
personer som lider av psykisk
ohélsa.

Det finns en struktur for
mottagande av nyanlénda elever
som bygger pa att sa tidigt som
mojligt fanga upp elever som ar i
behov av stdd utifran sitt
psykiska maende.

5.4 Utsatta grupper
Aktivitet

Implementera arbetet med
samordnat stod till personer
med psykisk ohédlsa med syfte
att de ska fa rétt ersattning och

Socialforvaltningen

Socialforvaltningen

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Ansvarig

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Utvecklingsarbetet
péborjas 2022 och
information ska finnas pa
kommunens hemsida, pa
sociala medier samt
offentliga platser 2024.
Under 2022 utreds fragan
kring att utveckla arbetet
med anhdrigstdd. Vilket
stdd har erbjudits och
antal anhoriga som fatt
stod foljs upp arligen.
Arbetet pabdrjas och rutin
framtagen 2022 och
implementerad i skolorna
senast 2024.

Uppfoljning

Implementering av arbetet
sker under 2022 och
utvérdering av hur arbetet
med samordnat stod har



8 HANDLINGSPLAN FOR PSYKISK HALSA

stod utifran individens
forutsattningar och behov.
Genom medel fran Uppdrag
psykisk hélsa ska vi inventera
malgruppen samsjuklighet
beroende och psykisk ohdlsa
med syfte att forbattra
samverkan inom organisationen
och mellan huvudmén for att
Oka brukarnyttan.

Kartldgga det arbete som gors
inom kommunen for att sprida
goda exempel pa arbetssatt och
Oka kunskapen om
homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners situation for att
uppna jamlik halsa.

Utvardera satsningen socionom
kopplad till sérskild
undervisningsgrupp. Dér fokus
&r att mota upp elevers
komplexa utmaningar som ofta
&r en kombination av
neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar och
social problematik i familjen.
Utvardera satsningen Akilles,
som ger stod & coachning till
ungdomar 16 till 23 ar som
varken arbetar eller studerar.

Socialférvaltningen

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Kommunstyrelse
forvaltningen

Kultur- och
fritidsforvaltningen
Socialférvaltningen

Barn- och
utbildningsfoérvaltningen

Kultur- och
fritidsforvaltningen

implementerats gors i slutet
av ar 2022.

Paborja arbetet 2022 och
redovisa resultat av
inventeringen i slutet av
2022.

Under 2022 pabarjas arbetet
med att kartlaggning.

Kartlaggningen Klar sista
kvartal 2022 och resultat pa
hur det fortsatta arbetet ska
ske.

Resultat av utvarderingen
presenteras 2022.

Resultat av utvérderingen
presenteras 2022.

5.5 Metodutveckling och utbildningsinsatser

Aktivitet

Utbilda fler MHFA (Mental
Health first aid) instruktorer i
varje forvaltning som sedan ger
utbildning i metoden till
medarbetare.

Ansvarig

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Kommunstyrelse
forvaltningen

Kultur- och
fritidsforvaltningen

Socialférvaltningen

Uppfdljning

Paborja arbetet 2022 med
att utse vilka medarbetare
som ska utbilda sig till
instruktorer.

Antal utbildade instruktorer
foljs upp i slutet av 2022.

Antal genomférda MHFA
utbildningar och deltagare
féljs upp arligen.



Politiker erbjuds ga utbildning i
suicidférebyggande metoden
”Aktion livraddning”.

Inventera vilka behov som finns
av kompetenshdjning till
medarbetare som kan komma i
kontakt med suicidnara
personer, tex att kdnna igen
tecken pé 6kad suicidrisk och
avgora vilka atgarder som
behdvs, genom tex metoderna
MHFA och/eller Aktion
livraddning.

All forskolepersonal ska
erbjudas utbildning i metoden
Alla barn i centrum (ABC)

Barn- och
utbildningsforvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Kommunstyrelse
forvaltningen

Kultur- och
fritidsforvaltningen

Socialforvaltningen

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Kommunstyrelse
forvaltningen

Kultur- och
fritidsforvaltningen

Socialforvaltningen
Barn- och
utbildningsforvaltningen

Socialférvaltningen

5.6 Informationsinsatser

Aktivitet

Arshjul for
informationskampanjer ska
arbetas fram inom vald,
missbruk, psykisk ohalsa och
suicid.

Ansvarig

Kommunstyrelse
forvaltningen

Socialférvaltningen
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Paborjas 2022 och arligen
utvarderas antal politiker
som deltagit i utbildningen.

Inventering pabarjas forsta
kvartal 2022. Resultatet av
inventering ger riktning till
vilka medarbetare som

behdver kompetenshdjning.

Antal medarbetare som
deltagit i utbildning foljs
upp arligen.

Arbetet foljs upp lépande
med samverkansgrupp
”Tidiga insatser”.

Antal forskolor som deltagit
under 2022-2024.

Antal medarbetare som
deltagit i utbildningen 2022-
2024,

Uppfoljning

Arbetet med att ta fram
arshjul paborjas 2022 och
aktiviteter i
kommunikationsplan
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Informationsinsatser ska
genomforas for att synliggéra de
insatser som finns i kommunen.

Faorskola, grund- gymnasie- och
sérskola samt KUF ungdom ska
genomfora
informationskampanjer kring
vald, misshruk och psykisk
ohdlsa, t.ex. genom affischering,
inlagg pa sociala medier med
information till barn, ungdomar
och foréldrar.

Kommunstyrelse
férvaltningen
Socialférvaltningen

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Kultur- och
fritidsforvaltningen

genomfors arligen fran
2023.

Paborijar arbetet 2022 och
kommunikationsplan finns
framtagen for intern och
extern kommunikation i
slutet av ar 2022.

Antal genomforda
informationskampanjer foljs
upp fran ar 2023, utifran
framtaget arshjul for
kommunikationskampanjer.



