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Att tala om psykisk ohilsa
och sjalvmord

Det arvanligt att frégor som handlar om sjédlvmord vacker
tankar, reaktioner och kénslor. Vi ar alla olika och kan
reagera olika beroende pé vér livssituation och personliga
erfarenheter. Men genom att reflektera och prata med
varandrakan vi 6ka var kunskap for att hantera och méta
situationer nar ndgonivar narhet mar daligt och har tankar
pa atttasittliv.

Tillsammans kan vi bidra till att frimja psykiska hélsa,
forebygga sjalvmordshandlingar och starka trygghet for att
prata om psykisk ohélsa pa vara arbetsplatser.

Den hir guiden r en vagledning for dig som ska leda samtal
och reflektioner kring psykisk ohilsa och sjalvmord. Guiden
ingdriettstodmaterial som finns bade digitalt och fysiskt:

Stédmaterialet bestar av:

« Folder for dig som &r chef

- Folder for dig som &r medarbetare

« Kortlek att anvinda for gruppreflektion

« Filmad forelasning

* Guide for dig som leder gruppreflektioner



Forberedelser

» Forbered dig genom att 1dsa materialet och titta pd den
filmade foreldsningen.

« Vilj gdrna ut ndgra kort du vill prioritera.

» Boka enlokal dir ni kan sitta ostort. Avsatt tillrackligt
med tid.

 Bjudin deltagarna till motet i god tid.

« Informera att deltagandet ar frivilligt. Om négon valjer
attinte delta, ge information om var det gar atttadel av
materialet.

« Attreflektera och samtala om psykisk ohélsa och
sjalvmord kan kdnnas svart och ovant. Det ar viktigt
att du som leder gruppreflektionen hélleriramarna och
varnar om tryggheten i gruppen.




Genomforande

- Hilsa alla deltagare vdlkomna.
« Beratta om varfor ni genomfor gruppreflektionen.

« Berdtta att det ar frivilligt att delta och att deltagarna
véljer sjalva om de vill dela med sig av sina reflektioner.

 Podngtera att vi moter varandra med respekt och accep-
tansigruppen. Hir finns inga ritt eller fel.

« Personliga reflektioner stannari gruppen.

¢ Delain deltagarnaimindre grupper, max sexivarje
grupp.

« Visa giarna den filmade forelasningen.

« Lat foldern for medarbetare finnas tillginglig pa bordet
sd att deltagarna kan lasa och reflektera.

 Presentera korten du har valt eller 14t gruppen vilja
kort.

» Informera om hur lang tid de har pa sig att samtala och
reflektera utifran valdakort.

« Avsluta med en gemensam reflektion i helgrupp.

« Tacka alla som deltagit.



Forslag pa fragor attstéllai den
gemensamma reflektionen

« Vill ndgon grupp dela med sig av sina tankar och
reflektioner?

o Ardet nigon mer som vill dela med sig av sina tankar
och reflektioner?

« Ardetnagot vi behover arbeta vidare med pé var
arbetsplats?

» Finns det behov av en uppféljande gruppreflektion?

Efter gruppreflektion

 Stanna gidrnakvarirummet ifall ndgon 6nskar
samtala.

» Om duuppmarksammar att ndgon av deltagarna
behover stod, kontakta ndrmaste chef om du inte ar
chefsjalveller HR.

« Bjud intill en uppfoljandegruppreflektion om ni har
kommit 6verens om det.




Pa Region Stockholms intranat
hittar du allt stddmaterial samlat:
https://intranat.sll.se/krisstod

Materialet hittar du aven pa
respi.se/resurser

RESPIsamlar information
om insatser for att minska
sjalvmordshandlingar.
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