Sjalvmord och arbete

Stodmaterial till chefer och arbetsledare
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Nar ndgon mar daligt i
arbetsgruppen

P& en arbetsplats kan det intréffa att ndgon visar tecken pa att ma
daligt. Det kan till exempel visa sig i upprepad korttidsfranvaro,
svarigheter att passa tider, slarv och olyckor, forsémrad effektivitet,
forsdmrat engagemang och koncentrationsformaga, glémska,
nedstamdhet, uppgivenhet eller isolering.

Detta dokument har fokus pa hur du som chef kan och ska hantera
medarbetare som mar psykiskt daligt med sérskilt fokus pa risk for
sjalvmord. Da det finns tecken pa ohilsa ska chefen underséka huruvida
den kan vara orsakad av arbetet och om anpassningar av arbetet behovs.
Att prata om psykiskt m&ende upplevs av manga som svart. Man kan vara
radd for att ytterligare skada personen som maér déligt. Man kan ocksa
vara radd for att sjdlv inte kunna hantera den information man kan fa. Att
véga fraga ar nodvandigt for att kunna undersoka och korrekt bedéma
situationen. Det bidrar ocks4 till att den anstillde kan fa hjilp att hantera
sitt méende.

Ta kontakt och visa att du bryr dig

Att visa att du bryr dig och att du vill hjélpa kan gora stor skillnad. Prata
med medarbetaren pé ett personligt och fortroligt satt. Forklara att du ar
orolig och beritta varfor, genom att namna vad du har lagt marke till,
exempelvis sirskilda varningstecken eller forandringar i beteende.

Det ar inte fel att ha med dina egna kénslor i samtalet. En person som
mar mycket déligt kan bli valdigt upptagen av sin egen upplevelse, och
glomma att det hen gor paverkar andra manniskor. D& ar det bra att
paminna om det. Du kan till exempel siga: "Jag hor att du kénner dig



fortvivlad. Det gor mig ledsen att hora hur du har det. Jag finns hir och
bryr mig om hur du mér”.

Forsok att lyssna utan att komma med goda rad, forsok att vara sa lugn
som det gar, forklara att du bryr dig och erbjud dig att hjélpa. Stall garna
oppna fragor som "Hur tanker du d4?" och "Kan du berétta mer?". Forsok
dven att st ut med att det ibland blir tyst. Att fa tid att tdnka och
formulera sig i sin egen takt har ett varde i sig.

Se till att personen kinner sig trygg, tills hen far hjalp. Fraga vem hen kan
ringa eller fa stod av, exempelvis en partner eller nira vin. Betona att
professionell hjalp finns att tillgd och informera medarbetaren om den
hjalp som finns.

Vaga frdga om sjalvmordstankar

Om medarbetaren ar riktigt nere ar det viktigt att frdga om tankar pa
sjalvmord. Manga kan kénna en lattnad av att fa prata om det. Det ar inte
farligt att prata om sjélvmord och det 6kar inte risken for att personen ska
ta sitt liv. Tvartom kan det vara ett skydd for livet. Ett samtal kan racka
langt for den som mar déligt och kan kidnnas som en befrielse for
personen i friga och darmed ocksé forebygga sjalvmord. Det ar alltid
battre att gora ndgonting an att inte agera alls.

Nar ndgon uttrycker sjdlvmordstankar kan det vara ett sitt att berdtta om
ett lidande och ett existentiellt svarlost dilemma. Det behover inte
innebira att personen ser sjalvmord som den enda utviagen. Men det kan
vara en allvarligt menad avsikt att faktiskt ta sitt liv. Darfor ska tankar och
planer pa sjalvmord alltid tas péa allvar. Steget mellan tankar, planer och
handling &r olika langt for olika individer. Men de flesta tvekar in i det
sista och dr mottagliga for hjalp av olika slag. Du kan ténka att 4ven en
liten insats gor stor skillnad. I samtal om sjalvmord kan man till exempel
fraga: Hur dr dina tankar kring liv och dod just nu?



Om négon har sjalvmordstankar ar det viktigt att veta hur mycket och hur
ldnge dessa tankar funnits. Finns det konkreta planer, ett sitt, en tid eller
plats for sjalvmordsforsoket ar det viktigt att utforska mer. Du kan till
exempel stilla foljande fragor:

e  Har du tdnkt ut hur och nér du ska ta ditt liv?
e  Har du tillgéng till medel eller tankt skaffa dig medel for att
utfora din plan?

Ar den planerade tiden nira forestdende och om medel redan
inforskaffats ar situationen akut. Hjilp personen att s6ka vard pa
nirmaste vardcentral eller psykiatriska akutmottagning eller
kontakta nigon annan som kan hjilpa till att gora det. Léimna
inte personen ensam!

Aven om laget inte r akut kan du uppmuntra personen att soka vard
eftersom sjalvmordshandlingar ofta ar impulsstyrda. Du kan ocksé friga
om och hur du kan hjélpa till och vara ett stod. Vill du lasa mer om

sjalvmordstankar, se 1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/psykiska-
sjukdomar-och-besvar/sjalvmordstankar/.

Vad man kan gora dd medarbetare mar daligt

1. Erbjud medarbetaren foretagshalsovard eller motsvarande dar 1dkare
och psykolog kan hjélpa vidare i processen. Du kan &ven ringa till
Foretagshilsan och radgora med likare eller psykolog om bésta sétt
att ga vidare med det enskilda fallet. Du kan ocksé héanvisa till
foljande stodresurser samtidigt som medarbetaren far stod genom
varden:

e Mind Sjélvmordslinjen
chatt via https://mind.se eller pa telefon 90101


https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/psykiska-sjukdomar-och-besvar/sjalvmordstankar/
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/psykiska-sjukdomar-och-besvar/sjalvmordstankar/
http://www.mind.se/

¢ Jourhavande medmaénniska
https://www.jourhavande-medmanniska.se och pa telefon
08-702 16 80

e Jourhavande prast

https://www.svenskakyrkan.se/jourhavandeprast, nas via 112

2. Undersok vilka anpassningar av arbetet som kan behovas for att
medarbetaren sa langt som mojligt ska klara sitt jobb. Detta
forvantas du gora som arbetsgivare, se Om anpassningar
(AFS2022:5). Om medarbetaren sjukskrivs blir denna fraga aktuell i
samband med &tergéng i arbetet. Anpassningar av arbetet kan till
exempel innebara forandringar av arbetstidens omfattning och
forlaggning, minskade eller andra arbetsuppgifter, byte av
arbetsplats, och stod i arbetet.

Sammanfattningsvis ir det alltid béttre att géra nagonting dn
att inte agera alls om du tror att en medarbetare kan befinna
sig i riskzonen.

Hall det inte hemligt

Ett fortroende om att nagon har allvarliga tankar pa att ta sitt liv ska du
inte biara ensam! Samtidigt som du lyssnar och visar medkéansla har du
ratt att vara tydlig med att du inte kommer att vara passiv ifall
medarbetaren skulle g& vidare med sina planer. Ga aldrig med p4 att halla
det hemligt eftersom det kan vara en livsfarlig situation. Informera din
nirmaste arbetsledare om vad du fatt veta och kontakta
foretagshilsovarden eller annan vérdgivare for stod och vagledning.

Mer information finns pa
https://ki.se/nasp/information-och-stod



https://www.jourhavande-medmanniska.se/
https://www.svenskakyrkan.se/jourhavandeprast

