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1 Inledning

Varje ar tar runt 1 600 personer i Sverige sina liv. Varje suicid
representerar bade en individuell tragedi och en forlust for samhaéllet.
De senaste femtio aren har stora anstrangningar gjorts for att forsoka
forsta mekanismerna bakom suicid och vad som kan goras for att
forhindra detta. Forskning visar att suicidpreventivt arbete ger effekt.
Antalet suicid har minskat de senaste decennierna i nistan alla
aldersgrupper, forutom bland unga.

Det suicidpreventiva arbetet behover ske pa bred front i samhallet. Alla
verksamheter som mo6ter manniskor, sarskilt manniskor i svara
livssituationer, har en viktig roll att spela i det suicidpreventiva arbetet.
Manga som tar sitt liv har exempelvis haft kontakt med socialtjansten.
Kunskap om hur suicid kan forebyggas och hur risker for suicid kan
uppmarksammas ar central. Det ar ocksa viktigt att kunna bemota och
stotta personer som ar i svara livssituationer och, nir det behovs, kunna
motivera och lotsa vidare till vard.

Denna handlingsplan for suicidprevention géller for sektorn for valfard
och omsorg i Sundbybergs stad. Handlingsplanen avser perioden 2025—
2026. Planen har tagits fram i samarbete med NASP (Nationellt
Centrum for suicidforskning och prevention). Som viagledning vid
framtagandet har nationella och regionala strategier och
handlingsprogram anvants. En omvarldsbevakning har ocksa
genomforts av liknande handlingsplaner i Stockholms lans kommuner,
for att sikerstilla att handlingsplanen ligger i linje med dessa.

2 Syfte

Handlingsplanens syfte ar att starka det suicidpreventiva arbetet inom
sektorn for valfard och omsorg och darigenom oka forutsiattningarna for
att kunna uppticka och forebygga suicid hos de kommuninvanare
sektorn moter. I handlingsplanen identifieras de omraden kopplat till
suicidprevention som ar prioriterade for sektorn att arbeta med och
utveckla.
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3 Overgripande mal

Malet med handlingsplanen ar att 6ka medarbetarnas kunskap om
suicid och hur de ska agera nir de traffar kommuninvanare som
befinner sig i risk for suicid.

4 Malgrupp och avgrdansningar

Denna handlingsplan giller for sektorn for valfard och omsorg inom
Sundbybergs stad. Sektorn omfattar en rad verksamhetsomraden sa
som socialtjanst, aldreomsorg, funktionsnedsattning, arbetsmarknad
och vuxenutbildning. Handlingsplanen riktar sig till alla medarbetare
som kan komma att méta kommuninvanare med psykisk ohilsa och risk
for suicid eller som méter anhoriga till personer med risk for suicid.

Handlingsplanen omfattar endast atgarder som ingar i nimndens
ansvarsomrade. Namnden ansvarar exempelvis inte for att varda eller
behandla suicidnira personer, det ansvaret aligger halso- och
sjukvarden inom Region Stockholm. Handlingsplanen inkluderar inte
heller atgarder som omfattas av stadens arbetsgivaransvar.

5 Terminologi

Suicid/Sjdalvmord: En avsiktlig och dodlig, sjalvdestruktiv handling.
Om handlingen inte ar dodlig klassas den som sjalvmordsforsok eller
sjalvskadebeteende.

Suicidforsok/Sjalvmordsforsok: Avsiktlig sjalvdestruktiv handling
med avsikten att d0 men som inte leder till doden.

Suicidnira/Suicidal: Anvinds for personer som;
1. nyligen (inom senaste aret) har gjort ett suicidforsok.
2. har allvarliga suicidtankar och dar suicidrisk bedoms foreligga
under den narmaste tiden framover.
3. utan att ha allvarliga suicidtankar dnda bedoms vara i riskzonen
for suicid pa grund av omstiandigheterna i ovrigt, t.ex. att utsattas
for starkt negativa livshandelser.

Suicidprevention: Atgirder for att forebygga suicidhandlingar.

Sjalvimordstal: Antal suicid per 100 000 invéanare och ar.
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Psykisk ohilsa: Ett sammanfattande begrepp som inkluderar bade
mindre allvarliga psykiska problem som oro och nedstamdhet och mer
allvarliga symptom som uppfyller kriterierna for psykiatrisk diagnos.

6 Risk- och skyddsfaktorer

Orsakerna bakom fullbordade suicid och suicidforsok ar ofta flera och
komplexa. Det kan rora sig om psykisk ohidlsa men aven andra faktorer
sasom somatisk sjukdom och svara livssituationer. Folkhalso-
myndigheten sammanfattar risk- och skyddsfaktorer for suicid enligt
nedan.

6.1  Riskfaktorer for suicid

De enskilt starkaste riskfaktorerna for suicid ar tidigare
sjalvmordsforsok och psykisk sjukdom. Ofta finns dock ett brett
spektrum av riskfaktorer som tillsammans gor att en person hamnar i
risk for suicid.

Exempel pa riskfaktorer:

e psykiatriska faktorer som allvarlig depression, angesttillstand,
personlighetsstorningar, atstorningar och traumarelaterade
storningar samt skadligt bruk och beroende av alkohol och
narkotika

e biologiska eller genetiska faktorer som sarbarhet eller
familjehistoria med suicid

o faktorer relaterat till negativa livshandelser som forlust av en
narstaende, en relation, ett arbete, status eller pengar, en storre
besvikelse, mobbning eller krankning

e psykologiska faktorer som konflikter med andra personer, vald
eller erfarenheter av fysisk misshandel eller sexuellt utnyttjande i
barndomen samt kanslor av hopploshet och ensamhet

e miljofaktorer som tillgang till medel och metoder for suicid (till
exempel skjutvapen, giftiga gaser, likemedel och narkotika)

e sociala faktorer som ofrivillig ensamhet och isolering samt
ekonomiska svarigheter sisom overskuldsittning.

6.2  Skyddsfaktorer for suicid

Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos bade
individen sjalv och omgivningen. Faktorer som tycks kunna skydda mot
suicid ar bland annat:
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e goda, stabila relationer och stodjande sociala natverk

e god sjalvkansla och tilltro till sig sjalv och till mojligheterna att
kunna péverka och férandra den egna situationen

e upplevelse av mening och sammanhang i livssituationen

e hailsosamma levnadsvanor sasom regelbunden fysisk aktivitet
och goda somnvanor

e personer som aktivt soker hjalp eller har en god
problemlosningsformaga och strategier for att hantera sin
psykiska smarta ar mindre bendgna att ta sitt liv.

7 Lagesbild nationellt

Under 2023 tog 1 617 personer sitt liv Sverige, av dessa var 1 132 méan
och 485 kvinnor. Sjalvmord mats och redovisas vanligtvis i
sjalvmordstal. Sjalvmordstalet anger antalet suicid per 100 000
invanare i befolkningen. For 2023 var sjdlvmordstalet i Sverige 18,4.

Den nationella sjalvmordsstatistiken visar att antalet suicid i Sverige har
minskat under de senaste artiondena. Mellan 1980 och 2023 har
sjalvmordstalet minskat fran 33,5 till 18,4. Den storsta nedgangen
skedde under 1990-talet da sjdlvmordstalet gick ner fran 28,2 till 21,0.
En viktig forklaring till den nationella nedgangen finns att hitta i
gruppen man 65+ ar dar antalet sjalvimord har minskat over tid med i
genomsnitt narapa tva procent per ar under denna period.

Trots den positiva utvecklingen finns fortfarande flera utmaningar for
att nd den uttalade nollvisionen. En aterkommande utmaning ar
overvikten min i sjalvmordsstatistiken. Sju av tio suicid i Sverige begas
av man. Under 2023 var sjalvmordstalet 25,8 bland man, samma siffra
for kvinnor var 11,0. En annan aterkommande utmaning ar suicid i
aldersgruppen 15—24 ar, dir antalet sjalvmord fortsatter att 6ka med i
genomsnitt en procent per ar.

Forgiftning och hiangning utgor de vanligaste metoderna for suicid i

Sverige. Andra vanliga metoder ar bland annat foremal i rorelse,
drankning och hopp fran och héjd.
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8 Lagesbild Sundbyberg

Statistiken over suicid i Sundbyberg visar att det under aren 2010—2021
begicks sammanlagt 95 sjalvmord i kommunen, vilket innebar ett
genomsnitt om cirka atta sjalvmord per ar och ett sjalvmordstal om 21,2
(antal suicid per 100 000 invanare). Samma siffra for
kommungenomsnittet i hela Stockholmsregionen var 17,7 under den
aktuella perioden. Jamfort med det genomsnittliga sjalvmordstalet i
Stockholmsregionen ar skillnaden sé pass liten att den inte ar statistiskt
sakerstalld.

Flest antal sjdlvmord i Sundbyberg begas i aldersgruppen 45+ ar och
lagst antal sker i aldersgruppen 15—24 ar. En klar majoritet, drygt 66
procent, av alla sjalvmord i Sundbyberg begas av man. Trenderna
kopplade till dlder och kon ligger i linje med bade den regionala och
nationella statistiken.

9 Nationellt och regionalt arbete

Sverige har en nollvision for suicid. Visionen beslutades av Sveriges
riksdag 2008. Pa nationell niva pagar ett brett forebyggande och
fraimjande arbete inom omradet psykisk halsa dar suicidprevention
ingar.

9.1  Styrdokument for suicidprevention

9.1.1 Nationellt handlingsprogram for arbetet med att minska

sjalvmord
Riksdagen beslutade 2008 om ett nationellt handlingsprogram for
arbetet med att minska sjalvmord. Programmet bestar av nio
atgardsomraden som omfattar insatser pa saval individ- som
befolkningsniva. De rekommenderade strategierna ar:

1. Att forbattra livschanser for mindre gynnade grupper

2. Att minska alkoholkonsumtionen generellt och i hogriskgrupper
3. Att minska tillgdnglighet till hoggradigt dodliga medel for suicid
4. Att borja hantera suicid som psykologiska olycksfall
5

. Att tidigt uppmarksamma personer i behov av medicinska,
psykologiska och psykosociala insatser

6. Att sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska
suicid
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7. Att oka kunskapen om sjalvmordsnara personer hos personal och
andra nyckelpersoner i virden

8. Attinfora handelseanalys av Lex Maria-anmalda suicid

9. Att stodja frivilligorganisationer.

9.1.2 Forslag till ny nationell strategi for psykisk halsa och

suicidprevention
I september 2023 lamnade Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen
tillsammans med 24 andra myndigheter ett forslag till regeringen om en
nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention, som forvantas
antas under 2024. Visionen for strategin ar “ett samhalle som framjar
en god och jamlik psykisk hilsa i hela befolkningen och dar ingen bor
hamna i en situation dar den enda utvagen upplevs vara suicid”.

9.1.3 Strategi for suicidprevention — Region Stockholm

Region Stockholm har en framtagen strategi for suicidprevention
(antogs ar 2020) som pekar ut riktningen for ett brett suicidpreventivt
arbete. Strategin syftar till att stirka regionens suicidpreventiva arbete
och ge viagledning gillande val av aktiviteter och insatser.

Strategin fastslar att det suicidpreventiva arbetet i region Stockholm ska
utga fran tre nivaer: universell, selektiv och indikerad prevention (se
bild nedan). Detta innebar att insatserna ska rikta sig till olika
malgrupper i befolkningen, med avseende pa riskniva.

* Ratt behandling i ratt tid
* Uppféljande vardkontakt
= Starkt vardkedja

Selektiv * Hjalp- och stadlinjer
prevention * Utbildning av vardpersonal
* Utbildning av “gatekeepers

« Skolbaserade program

» Informationskampanjer

* Riktlinjer for mediarapportering

* Minska alkoholkonsumtion brett i befolkningen
* Minska tillgang till suicidmedel

Universell
prevention

9.2  Centrala aktorer pa strategisk niva

9.2.1 Folkhalsomyndigheten

Folkhalsomyndigheten ansvarar for att samordna det nationella arbetet
inom omradena psykisk hilsa och suicidprevention. Den nationella
samordningen syftar till att stodja samverkan mellan myndigheter och
andra aktorer vars uppdrag och verksamhet har betydelse for
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befolkningens psykiska hilsa. Det 1angsiktiga mélet ar att samordningen
ska bidra till ett effektivare forebyggande arbete inom psykisk hilsa och
suicidprevention.

9.2.2 Nationellt centrum for suicidforskning och prevention

(NASP)
NASP:s uppdrag ar att genom forskning, strategiskt folkhilsoarbete,
utbildning och informationsspridning bidra till att minska antalet
sjalvmord och sjalvmordsforsok regionalt och nationellt. NASP bidrar
aven till att utveckla och stimulera kunskapsomradet sjalvmord och
sjalvmordsprevention.

10 Handlingsplanen

10.1 Fokusomraden

Sektorns uppdrag ar brett och omfattar ett flertal olika
verksamhetsomraden. Att arbeta systematiskt med suicidprevention ar
viktigt for att dstadkomma ett effektivt forebyggande arbete inom alla
delar av sektorn. Utifran mélet med handlingsplanen har tre
fokusomraden identifierats som prioriterade for sektorn att arbeta med
under perioden 2025—2026:

e Utbildning och kompetenshojande insatser
e Implementerade rutiner

e Samverkan internt och externt

Under varje fokusomréade presenteras atgardsforslag for hur det
suicidpreventiva arbetet kan organiseras och utvecklas inom sektorn.

10.1.1 Utbildning och kompetenshojande insatser

Inom sektorn for valfard och omsorg finns ett flertal yrkesgrupper som i
sitt arbete kan komma i kontakt med suicidnira personer. For att
forebygga och forhindra suicid och suicidforsok kravs medvetenhet och
relevant kunskap. Utbildning i suicidprevention ar centralt for att ge
medarbetarna ratt forutsattningar for att kunna uppticka suicidrisk, ge
ett bra bemotande och vagleda vidare till lamplig instans.

I planeringen och organiseringen av de kompetenshgjande insatserna ar
det viktigt att kontinuerligt erbjuda bade breda och riktade utbildningar
till medarbetare. De breda utbildningarna syftar till att hoja den
generella kunskapen om hur man upptacker suicid och suicidrisk. De
mer riktade utbildningarna ar viktiga for att rusta enskilda
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verksamheters eller yrkesgruppers kompetens att mota suicidnira
personer samt att agera vid suicid och suicidrisk.

Forslag pa atgarder:

e Inventera vilka behov av kompetenshojande insatser som finns
hos medarbetare inom den egna verksamheten.

e Deltai de utbildningar som erbjuds kostnadsfritt, till exempel
Aktion Livraddning (Region Stockholm).

10.1.2 Rutiner

For att det sjalvmordspreventiva arbetet ska bli sa effektivt som maojligt
behover det finnas upprattade rutiner som beskriver hur det
systematiska arbetet ska bedrivas.

Rutinerna ska beskriva det forebyggande arbetet inom olika
verksamheter, med fokus pa att uppticka personer som befinner sig i
risk for suicid. Av rutinerna ska det framga hur medarbetarna ska agera
vid suicidrisk hos de kommuninvanare som sektorn méter.

Utover detta bor det aven finnas rutiner som beskriver hur medarbetare
ska agera vid suicidforsok eller fullbordat suicid hos brukare. Rutinerna
ska vara vilkdnda for samtliga medarbetare inom sektorn.

Forslag pa atgarder:

e Ta fram och implementera rutiner for arbetet med att upptacka
risk for suicid hos kommuninvénare.

e Ta fram och implementera rutiner for hur medarbetare ska agera
vid risk for suicid hos kommuninvénare.

e Ta fram och implementera rutiner for hur medarbetare ska agera
vid suicidforsok eller fullbordat suicid hos kommuninvanare.

o Tillse att det finns lattillgdnglig information for medarbetarna att
tillgd med kontaktuppgifter till aktuella vard- och stodinsatser for
kommuninvanare som mar daligt/befinner sig i risk for suicid.
Det kan till exempel rora sig om telefonnummer till hilso- och
sjukvard och stodlinjer.

10.1.3 Samverkan internt och externt

En viktig del av sektorns suicidpreventiva arbete sker i samverkan, dels
inom sektorn och mellan stadens sektorer, dels i kontakt med externa
aktorer. Genom samverkan kan kunskap och goda exempel utbytas.
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Med samverkan over organisationsgranser ges okade forutsiattningar att
samordna stodet kring en enskild kommuninvanare i behov av stod.

Exempel pa viktiga samarbetspartners inom kommunen ar sektorn for
samhallsbyggnad och sektorn for larande och bildning. Andra viktiga
externa aktorer ar verksamheter inom hilso- och sjukvarden, sisom
vuxenpsykiatrin och BUP. Inom civilsamhallet &r Mind, Suicide Zero
och SPES exempel pa organisationer som erbjuder stod och kunskap
och kan komplettera det kommunala och regionala arbetet.

Forslag pa atgarder:

e Inventera befintliga motesforum dar samverkan kring det
suicidpreventiva arbetet kan utvecklas, sisom exempelvis
samverkan med andra kommunala verksamheter, med regionen
eller med civilsamhallet.

e Utveckla SIP.

e Sprida goda exempel pa samverkan, internt och externt.

10.2 Implementering och uppféljning

Handlingsplanen faststills av ledningsgruppen for sektorn for valfard
och omsorg och géller for perioden 2025—2026. Sektorns ledningsgrupp
ar overgripande ansvarig for att forankra, uppratthéalla och f6lja upp
handlingsplanen.

Varje ledningsgrupp pa avdelningsniva ansvarar for att pa arsbasis
utforma en aktivitetsplan for avdelningen, vilken tas fram utifran
prioriterade fokusomraden. Aktivitetsplanen foljs upp arligen och nya
aktiviteter tas i samband med detta fram for foljande ar. Revidering av
aktivitetsplanen kan dven ske vid behov.

Handlingsplanen ska vara vil forankrad hos medarbetare inom sektorn.
Respektive enhetschef ansvarar for implementering av handlingsplanen
inom den egna verksamheten.

Uppfoljning av handlingsplanen ska genomforas under sista kvartalet
2026 av utsedd projektgrupp for handlingsplanen.
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